
КЛЮЧИ  
                                                                                                                                  11-й класс,1-й тур. 
Блок «А»  

 

Задание 1. 10 баллов (1+1+1+2+5) 
1. Повесть временных лет;  

2. Нестор;  

3. XII (XI – XII);  

4. Обры/авары, Аварский каганат;  

5. VI – VIII, аварское иго. 

 

Задание 2.  8 баллов (1+2+5) 

1. Землепроходцы;  

2. Пресвитер – церковный чин, остальные – придворные;  

3. СНК, ВЧК, РККА, РВС, СТО. 

 

Задание 3. 11 баллов (1+5+5) 

1. 3;  

2. Памятник Богдану Хмельницкому, возглавившему движение 

Переяславской Рады (картина).  

3. И. Мартос, М. Козловский, И. Тимофеев, М. Антокольский, Н. Томский, 

С. Орлов, В. Мухина, И. Шадр и др. 

 

Задание 4. 6 баллов (3+1+2) 

1. А.Н. Косыгин;  

2. Экономическая реформа 1965 г.;  

3. Председатель Совета министров СССР. 

Задание 5. 4 балла (2+2) 

А) Орден Кутузова;  

Б) имел три степени. 

 

Задание 6. 6 баллов (2+2+2) 

1. 1649 г., Соборное уложение;  

2. XVI в., Посольский приказ;  

3. 1826, II-е отделение. 



 

Блок «Б» 

 

Задание 7. 15 баллов (1+1+1+12) 

1. Рижский договор;  

2. 1921;  

3. Советско-польская война;  

4. Рижский мир противоречил главному принципу Версальской системы 

– нерушимости границ. Границы Польши отодвигались далеко к востоку 

от «линии Керзона». 

Блок «В» 

 

Задание 8. 40 баллов 
В Рос. империи законодат. акты, регулировавшие трудовые отношения гл. обр. 

в частной фабрично-заводской пром-сти. Ф. з. предшествовали отд. законы, 

которые фактически не выполнялись. Ф. з. получило развитие в ответ на 

невиданную волну забастовок в 70 – 80-е годы и после учреждения в 1882 

фабричной инспекции. (Примеры основных законов для ориентирования: 

Закон от 1(13).6.1882 устанавливал запрет на работу детей до 12 лет, 

ограничивал время работы 8 ч в день (не более 4 ч без перерыва) для детей 12–

15 лет, запрещал ночную и воскресную работу, а также применение детского 

труда на вредных произ-вах. Владельцы предприятий должны были 

предоставлять детям возможность посещать школы не менее 3 ч в неделю. 

Закон от 3(15).6.1885 запрещал ночную работу женщин и подростков до 17 лет 

на хлопчатобумажных, полотняных и шерстяных фабриках (в 1897 

распространён на все текстильные предприятия). «Правила о надзоре за 

заведениями фабричной промышленности и о взаимных отношениях 

фабрикантов и рабочих» от 3(15).6.1886 (вводились в действие постепенно в 

1886–1912) устанавливали порядок найма и увольнения рабочих. Запрещалось 

расплачиваться с ними условными знаками (суррогатные денежные знаки, 

выпускавшиеся заводчиками, напр. «мальцовки»), хлебом, товаром и иными 

предметами, а также брать с рабочих проценты за деньги, выданные им в долг, 

взимать плату за врачебную помощь, освещение мастерских и использование 

орудий произ-ва. С рабочих разрешалось взыскивать штрафы (не более 1/3 

заработка) за неисправную работу, прогул и нарушение порядка. Запрещался 

перевод штрафных денег в прибыль. Закон от 2(14).6.1897 ограничил работу в 

дневное время 11,5 ч, в ночное время, в субботу и перед праздниками – 10 ч. 

Запрещал работы в воскресенье и в установленные этим же законом 14 

обязательных праздников. С началом 1-й мировой войны введены некоторые 



ужесточения в Ф. з. Так, закон от 19.10(1.11).1915 разрешал до окончания 

войны увеличивать рабочее время на предприятиях, работавших на оборону). 

Проведение в жизнь Ф. з. шло медленно, от проектов законов до их реализации 

проходили годы.  

Ф.з. имело недостатки: слабость контроля за их соблюдением, даже и после 

создания фабричной инспекции; в законах содержалось довольно много 

неясных, расплывчатых формулировок, позволявших фабрикантам в ряде 

случаев легко обойти закон; почти все законы даже с учетом территориальной 

ограниченности распространялись только на рабочих частных и акционерных 

фабрик и заводов; нельзя рассматривать фабричное законодательство как 

общее трудовое законодательство; фабричное законодательство проходило в 

жизнь с большим трудом, в кризисные периоды зачастую не соблюдалось.  

 

 

 

 

 

 

 

 


