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(отборочный этап)

направление «Управление персоналом»
1. Привлечение талантов в современные организации.

2. Мотивация персонала государственных организаций: международный опыт и российские реалии. 

3. Кадровый резерв на государственной гражданской службе. 
4. Управление конфликтами в организации.

