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Sowohl im Russischen als auch im deutschen Arbeitsrecht gibt es Besonderheiten. Dies
betrifft die Bestimmungen iiber die Entstehung des Arbeitsverhéltnisses, deren Beendigung,
iiber die Rechte des Arbeitnehmers und Arbeitgebers, iiber die Teilnahme an der Regulierung
des Arbeitsverhéltnisses durch den Staat usw. In dieser Arbeit geht es um die Besonderheiten
des Arbeitsvertrages in Deutschland und dessen Vergleich mit dem Arbeitsvertrag in Russland.

In der Bundesrepublik herrscht das Prinzip der Vertragsfreiheit. Dieses Prinzip bedeutet
nicht nur den freien Willen des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers iiber die Einstellung,
sondern auch die freie Bestimmung der Bedingungen des Arbeitsvertrages durch die Parteien.
Die Freiheit des Arbeitsvertrags einschrankt nur das Prinzip in favorem [1]. Das Prinzip der
Vertragsfreiheit besteht aus drei Komponenten: Formfreiheit, Gestaltungsfreiheit und Abschlussfreihe
[2]. Interessant ist die Verankerung der Bedeutung der vorvertraglichen Stufe im deutschen
Recht. Der Umfang der Pflichten der Verhandlungspartner und Ihre Grenzen ergeben sich aus
dem Prinzip der treue und des Vertrauens (Art. 242 BGB), der auch im Arbeitsrecht gilt.
Insbesondere haben beide Seiten vor dem Abschluss eines Arbeitsvertrages die Pflicht, iiber
Ihre Bedingungen zu kldren. Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts der Bundesrepublik
Deutschland vom 5. Mai 1974 besagt, dass die schuldige Verletzung dieser Pflicht die Grundlage
fiir den Anspruch auf Schadensersatz fiir die Schuld beim Abschluss eines Arbeitsvertrages ist.
In Russland sind die rechtlichen Folgen der Verletzung der vorvertraglichen Pflichten beim
Abschluss eines Arbeitsvertrages nicht vorgesehen - das gilt nur fiir zivilrechtliche Verhéltnisse.

Wie Wissenschaftler auf dem Gebiet des Arbeitsrechts der BRD angeben, konnen bei der
Vereinbarung der Bedingungen des Arbeitsvertrages, die seinen Inhalt bilden, die schlechteren
Arbeitsbedingungen im Vergleich zu den festgelegten Arbeitsgesetzen der BRD, Tarifvertragen,
die dem Arbeitnehmer minimalen Standard garantieren, der eine Reihe von Bedingungen ausmacht,
deren Senkung nicht erlaubt ist. Dies bedeutet, dass, wenn ein individueller Arbeitsvertrag
Bestimmungen enthélt, die dem Arbeitnehmer schlechter oder weniger vorteilhaft sind als die
Bedingungen eines abgeschlossenen Tarifvertrags, so gilt dieser Vertrag als ungiiltig. Nur das
Gegenteil ist zuléssig: eine niedrigere Position kann dem Arbeitnehmer gegeniiber einer héheren
Position einen Vorteil verschaffen [3]. In Russland gilt das gleiche Prinzip.

In Deutschland ist Diskriminierung bei der Bewerbung verboten. Die russische Gesetzgebung
sieht auch ein Diskriminierungsverbot vor. Es ist sowohl in der Verfassung der Russischen
Foderation als auch im Arbeitsgesetzbuch der Russischen Foderation verankert. In Deutschland
ist es jedoch nicht diskriminierend, Personen mit Vorstrafen einen Arbeitsvertrag zu verweigern
und gegen das Verbot von Wettbewerbsverboten im jeweiligen Téatigkeitsbereich zu verstofien.
In Russland wird eine solche Ablehnung nur in bestimmten Té#tigkeitsbereichen (zum Beispiel
als Polizist, Lehrer oder Beamte) legal sein.

Die Parteien des Arbeitsvertrags sind der Arbeitnehmer und der Unternehmer (Arbeitgeber).
Der Art. 611(a) des BGB legt fest, dass der Arbeitnehmer eine Person ist, die im wesentlichen
nicht frei ist, Thre Arbeit zu verrichten und Thre Arbeitszeit zu bestimmen. Im Gegensatz
zu einem selbststdndigen Mitarbeiter, der selbst den Ort und die Zeit der Arbeit bestimmt
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und dafiir Dritte einstellen kann, folgt der Arbeitnehmer den Anweisungen des Arbeitgebers
und ist verpflichtet, alle ihm zugewiesenen Aufgaben personlich zu erfiillen [4]. Im Russischen
Recht ist auch die Unterscheidung zwischen den Arbeitsverhéltnissen und den zivilrechtlichen
Beziehungen nach diesen Kriterien festgelegt. Wenn zwischen den Parteien tatséchlich ein
Arbeitsverhéltnis besteht, kénnen Sie durch eine Beschwerde an die Arbeitsschutzaufsicht, die
Staatsanwaltschaft oder das Gericht als solche anerkannt werden.

Die Vertragsparteien konnen einen befristeten Arbeitsvertrag abschliefen. Es sei darauf
hingewiesen, dass in Art. 620 des BGB die Freiheit eines solchen Abkommens festgelegt ist.
Es wird auch festgelegt, dass mit dem Ablauf der in der Vereinbarung festgelegten Frist das
entsprechende Arbeitsverhéltnis beendet wird. Die Parteien des Arbeitsvertrages konnen das
Arbeitsverhéltnis unter Beachtung des in den Art. 621 und 622 des BGB festgelegten Verfahrens
und der Kiindigungsfrist beenden, sofern im Arbeitsvertrag nichts anderes definiert ist.

Bei einem offensichtlichen Verstofl gegen das Gesetz ist es grundsétzlich verboten, die Dauer
des Arbeitsvertrages festzulegen. Im Falle der Nichteinhaltung dieser Reihenfolge zum Schutz
des Arbeitnehmers vor ungerechtfertigter Entlassung keine Moglichkeit zum Abschluss eines
dringenden Arbeitsvertrages besteht und eine objektive Grundlage erforderlich ist, und in
seiner Abwesenheit wird die Bedingung iiber den dringenden Charakter des Arbeitsvertrages
fiir ungiiltig erklért.

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts der Bundesrepublik Deutschland weist auch
darauf hin, dass die mehrfache Festlegung von befristeten Arbeitsvertrdgen zum Zwecke der
"Umgehung" und der Nichteinhaltung des entsprechenden rechtlichen Mechanismus zum Schutz
des Arbeitnehmers vor ungerechtfertigter Kiindigung nicht erlaubt ist, die ausdriickliche Nichteinhaltu
dieses Verbots durch den Arbeitgeber zeigt eine Verletzung der Moglichkeit der Festlegung des
Arbeitsvertrages.

Der russische Gesetzgeber und die russischen Gerichte versuchen auch, die Rechte der
Arbeitnehmer in solchen Situationen zu schiitzen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass obwohl Deutschland und Russland zu den Léndern
des romanisch-deutschen Rechtssystems gehoren, gibt es im Arbeitsrecht jedes dieser Lénder,
insbesondere in den Arbeitsvertragsnormen, verschiedene Besonderheiten.
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