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Фирменный стиль является одним из самых важных инструментов для формирования
благоприятного имиджа компании. Он призван усиливать эффективность ее взаимодей-
ствия с потребителями и способствовать росту узнаваемости. При основании и развитии
компании важными элементами являются визуальное оформление и фирменный стиль.

Фирменный стиль можно определить как совокупность графических, пластических и
медиа приемов, благодаря которым обеспечивается единая концепция оформления всех
изделий фирмы и улучшается запоминаемость самих товаров покупателями. А также ко-
торые способствуют повышению уровня проведение рекламных мероприятий и повыше-
нию уровня доверия партнерами ко всей деятельности фирмы.

Актуальность данной работы состоит в изучении особенностей визуального оформ-
ления, которые применяют крупные бренды. Разработка и использование собственного
фирменного стиля становится одним из важных элементов стратегии развития компаний.
Раньше при открытии новой фирмы начинающий предприниматель зачастую упускал из
виду весьма важный аспект - создание фирменного стиля компании. Большинство биз-
несменов не знали, в чём заключается функционал фирменного стиля и, как следствие,
не могли объективно оценить его значимость. Относительно недавно была оценена значи-
мость фирменного стиля и современные компании уделяют большое внимание созданию
фирменного стиля компании.

Существует расхожее превратное мнение, что фирменный стиль используется исклю-
чительно крупными компаниями. Исходя из этого, владельцы малого бизнеса нередко
пренебрегают его разработкой. В действительности, фирменный стиль компании являет-
ся важной частью формирования комплекса маркетинговых мероприятий, направленных
на продвижение продукции, услуг и самой компании на рынке.

Таким образом, фирменный стиль — это целостный элемент, который включает в се-
бя визуальный инструмент коммуникации, но и комплекс маркетинговых мероприятий.
И дизайнер должен спрашивать не о том, какой цвет вы предпочитаете больше, а о том,
для кого создается фирменный стиль. Фирменный стиль, благодаря которому создается
имидж компании, должен иметь в себеинформационное послание для клиентов и парт-
неров. И тогда он будет не пустой инвестицией в дорогие дизайнерские разработки, а
настоящим и действенным маркетинговым и рекламным инструментом.
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