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В современном обществе ясно прослеживаются предубеждения, стереотипы и дискри-
минация людей по отношению друг к другу. Так предубеждение, которое концептуализи-
руется как негативный аттитюд/установка, включает когнитивный (убеждения), эмоцио-
нальный (неприязнь) и конативный (предрасположенность вести себя негативно) компо-
ненты. Г. Олпорт определял его как ощущаемую и выражаемую антипатию, основываю-
щуюся на ложном или негибком обобщении [2]. Феномены предубеждения, стереотипы и
дискриминация по полу описываются как гендерное неравенство [1]. Cуществует заблуж-
дение, что гендерное неравенство это - пережитки прошлого. Отсюда возникают негатив-
ные реакции по отношению к тем женщинам, которые пытаются отстаивать свои права.
Однако, обыденный сексизм является на данный момент малоприятной реальностью рос-
сийского общества. Россия оказалась на 81-м месте (из 153-х стран) в рейтинге гендерного
равноправия [5]. В теории амбивалентного сексизма П. Глика и С. Фиск сексизм против
женщин имеет враждебный и доброжелательный компоненты [3, 4]. Если враждебный
сексизм, который наказывает тех женщин, которые отклоняются от традиционной подчи-
ненной роли, довольно легко распознается, то более тонкое, снисходительное отношение
к женщинам - доброжелательный сексизм (скрытая предубежденность) определить слож-
нее. Но менее пагубным от этого он не становится [4, с. 7]. Cексизм как идеология оправ-
дывает господство мужчин, утверждая его естественное происхождение. Подчеркнем, что
социальные стереотипы и установки находятся в сложных отношениях с агрессией, для
установления которых было проведено данное исследование, посвященное изучению вза-
имосвязи установок гендерного неравенства по отношению к женщинам со склонностью
к агрессии у молодых взрослых.

Проблема исследования: сопряжен ли сексизм по отношению к женщинам у взрослых
россиян, проявляющийся в установках гендерного неравенства, и если сопряжен, то как -
с агрессивностью, либо это не так?

Цель исследования - выявить взаимосвязи установок гендерного неравенства по отно-
шению к женщинам со склонностью к агрессии у взрослых молодых людей.

Объект: межгрупповые отношения.
Предмет исследования: гендерные установки (сексизм) к женщинам и их взаимосвязь

с проявлением агрессии у молодых взрослых.
Общая гипотеза: взрослые люди с сексистскими установками более склонны к прояв-

лению агрессии.
Практическая значимость исследования заключается в установлении связи и особенностей
установок гендерного неравенства к женщинам и склонности к агрессии, что является
важным материалом для дальнейшей работы психологов в сфере профилактики домаш-
него насилия, а также всех видов харрасмента/домогательств.

Актуальность работы заключается в том, что изучение установок гендерного нера-
венства по отношению к женщинам, и проявлений склонности к агрессии может помочь
лучше разобраться, как минимум, в двух, на данный момент, глобальных проблемах для
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российского общества и психологической науки, а именно - насилие над женщинами и
ущемление их прав.

Методы. В исследовании приняло участие 79 человек (18 - 25 лет, ср. возраст=21,
Стд. Откл.=1,8); мужчины (n1=33) и женщины (n2=46). Использованы адаптированные
шкалы амбивалентного сексизма по отношению к женщинам и мужчинам П. Глика и С.
Фиск, 1999; опросник BPAQ для диагностики агрессии А. Басса и М. Перри, 1992; фокус-
группы, проективный тест Руки Вагнера, анкетирование, статистическая обработка.

Проанализированы результаты отношения между установками гендерного неравенства
к женщинам и проявлениями агрессии у взрослых, а также особенности данных феноме-
нов у мужчин и женщин. Раскрывается специфика влияния сексистских установок на
проявление агрессии и ее компоненты. Среди опрошенных женщин 52% сталкивались на
личном опыте с сексизом и 31% слышали о проявлениях от знакомых/друзей. Только 20%
женщин не признают проблему существования сексизма, тогда как мужчины раздели-
лись примерно пополам по поводу данной темы. Из результатов назовем следующие: 1.
взрослые люди с выраженными сексистскими установками более склонны к проявлению
агрессии; 2. люди с высоким уровнем агрессии, как мужчины, так и женщины, имеют
более выраженные показатели враждебного и доброжелательного сексизма по отноше-
нию к женщинам, чем люди с низким уровнем агрессии (p<0,05); 3. у мужчин наиболее
выражен враждебный сексизм, чем у женщин (p<0,000); у женщин наиболее выражены
установки доброжелательного отношения к мужчинам (p<0,05); 4. мужчины более склон-
ны к проявлению физической агрессии, тогда как женщины - к враждебности как форме
агрессии (p<0,05); 5. у молодых взрослых людей гнев взаимно сопряжен со всеми видами
проявления сексизма, т.е уровень выраженности гнева предсказывает уровень сексист-
ских установок и наоборот (p<0,000); 6. доброжелательный сексизм к мужчинам влияет
на проявление склонности к агрессии (p<0,000).

Основная гипотеза подтверждена. Полученные результаты подтверждают актуаль-
ность и необходимость психологического изучения установок гендерного неравенства, ко-
торые существенно влияют на поведение и личность человека. Изучение данной проблемы
может способствовать профилактике домашнего насилия, а также всех видов харрасмен-
та/домогательств.
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