
Конференция «Ломоносов 2015»

Секция «Измерение современной социальной реальности: политические,
социально-экономические, культурные, этно-демографические процессы»

Социальные последствия гендерной асимметрии на российском рынке труда
Козлова Анна Валерьевна

Студент (магистр)
Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова, Высшая школа

современных социальных наук (факультет), Москва, Россия
E-mail: ann.v.kozlova@gmail.com

&middot; Трудовая активность российских женщин высока, количество занятых жен-
щин практически равно количеству занятых мужчин, гендерные различия обнаружива-
ются в отраслевой структуре занятости в виде «мужских» и «женских» отраслей.

&middot; Факторами активной трудовой деятельности среди женщин являются: высо-
кая доля неполных семей, высокая смертность среди мужчин трудоспособного возраста,
мужской алкоголизм и наркомания.

&middot; Уровень отраслевой и профессиональной сегрегации в последние годы устой-
чиво повышается. Это объективно ухудшает положение женщин на рынке труда, посколь-
ку ведет к концентрации их занятости в малопрестижных, малооплачиваемых профессиях
бюджетных отраслей. Вертикальная сегрегация по-прежнему является препятствием для
карьерного роста женщин (эффект «стеклянного потолка»).

&middot; Решающий положительный вклад в повышение вероятности занятости инди-
вида любого пола вносит уровень его образования. Такие факторы как брачный статус и
количество несовершеннолетних детей разнонаправлено влияют на мужскую и женскую
занятость.

&middot; На российском рынке труда гендерный разрыв в почасовой оплате труда со-
ставляет примерно 30%, в среднемесячной заработной плате - примерно 35%. Причем ген-
дерный разрыв в среднемесячной заработной плате на российском рынке труда не умень-
шается. В течение 2000-2013 гг. он изменялся в небольших пределах, оставаясь внутри
диапазона 34,5% - 39,5%.

&middot; Гендерный разрыв в оплате труда на российском рынке труда носит дискри-
минационный характер. Основанием для такого вывода является тот факт, что женщины
в России в целом лучше образованы, но их заработок ниже мужского во всех профессио-
нальных группах. Иными словами, накопленный человеческий капитал российских жен-
щин выше, чем у мужчин, но он не дает достаточной отдачи вследствие высокого уровня
дискриминации.

&middot; Гендерный разрыв в заработной плате в России значительно выше, чем в
экономически развитых странах (Великобритания - 16,8%, Франция - 17,0%, США - 18%).
По уровню гендерного разрыва в оплате труда российский рынок труда сопоставим с рын-
ками труда Индии, Китая, ЮАР.
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