
Конференция «Ломоносов 2015»

Секция «Социология государственного управления»
Негосударственные пенсионные фонды в Российском обществе

Старостина Екатерина Павловна
Студент (бакалавр)

Казанский государственный энергетический университет, Казань, Россия
E-mail: masanya.kuk@mail.ru

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) представляют собой форму некоммерче-
ской организации социального обеспечения. Основные виды их деятельности - осуществле-
ние добровольного дополнительного пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного
и профессионального пенсионного страхования населения.

Более чем пятнадцатилетний опыт существования в сложных экономических и поли-
тических условиях негосударственных пенсионных фондов (НПФ) доказал их социальную
значимость, и право участвовать в системе обязательного пенсионного страхования граж-
дан. Социальная значимость негосударственных пенсионных фондов состоит в активном
вовлечении населения в сферу добровольного пенсионного страхования и в содействии
решению стратегической задачи национальной пенсионной системы - повышению уровня
жизни пенсионеров. Недостаточная степень развитости негосударственного пенсионного
обеспечения, незначительная доля негосударственных пенсий в общей системе пенсионно-
го обеспечения граждан, недостаточный уровень разработанности теоретической и зако-
нодательной базы тормозят развитие российской пенсионной системы. Основные факто-
ры, обеспечивающие успешное функционирование системы НПФ, - это повышение кон-
курентоспособности отечественных фондов на рынке предоставления финансовых услуг,
участие в обязательном пенсионном страховании, государственная поддержка и совершен-
ствование государственного регулирования в этой сфере[1].

Таким образом, можно сделать вывод об актуальности и практической необходимости
развития системы негосударственных пенсионных фондов как значимого социального ин-
ститута для повышения качества жизни пенсионеров.
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