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Государство нуждалось, нуждается и будет нуждаться в квалифицированных и эффек-

тивных кадрах, для оказания услуг, формирования политики и предоставления лучших
ответов на очередные вызовы истории. Однако качество этой подготовки, её продолжи-
тельность, содержание и эффективность часто не соответствуют ожиданиям как абиту-
риентов и студентов, так и работодателей.

Подготовка кадров для государственной службы в России имеет богатую историю. Уже
в Древней Руси существовали школы высшего типа, готовившие к государственной и цер-
ковной деятельности. Например, одна из таких школ была в Киево-Печерском монасты-
ре. "В таких школах наряду с богословием изучали философию, риторику, грамматику,
исторические сочинения, высказывания античных авторов, географические и естествен-
нонаучные труды" [2].

С тех пор институт профильного образования для будущих чиновников претерпел мно-
жество реформ в России, меняясь вместе с государством.

Современная система образования в России предлагает гражданам получить высшее
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управ-
ление» практически в любом гуманитарном ВУЗе страны. Однако исследование автора
показывает, что большинство выпускников таких программ даже известных московских
университетов после получения диплома не готовы идти на государственную службу. Сре-
ди часто упоминаемых отталкивающих факторов такие: "не конкурентная оплата труда",
"черезмерная дисциплина", неуверенность в компетентности предполагаемого руковод-
ства" и "необходимость наличия и использования личных связей для продвижения по
службе".

С другой стороны, представители кадровых служб и департаментов различных госу-
дарственных органов, опрос которых входит в исследование, заявляют о готовности на-
нимать молодых компетентных специалистов, но наличие диплома «гос. управленца» не
дает никаких привилегий. Федеральный Закон №79 [1] так же не выделяет «специально-
го» образования государственных служащих.

Тем не менее, каждый год армия дипломированных специалистов по «государственно-
му и муниципальному управлению» пополняется и продолжает искать работу в частном
секторе.

Тема «востребованности высшего профессионального образования государственных
служащих в России» приобретает особую актуальность в свете современной экономиче-
ской ситуации и реакции на неё со стороны государства, когда объявляются массовые
сокращения действующих государственных служащих. В некоторых регионах такие меры
приобретают катастрофический характер, так например, в Москве в процессе «оптими-
зации» будет сокращено 30% действующих служащих [3], что или предполагает резкое
снижение качества работы, следующее за резким увеличением нагрузки на остающиеся
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две трети служащих, или поднимает вопрос об эффективности и компетентности служа-
щих в целом. Ведь если получится быстро избавиться от трети служащих без последствий,
то зачем их вообще нанимали и чем они занимались?

Почему государственная служба не привлекает молодых специалистов? Кого сегодня
готово нанимать государство? Нужна ли специальность «государственное и муниципаль-
ное управление» в России? Что мы можем изменить сегодня для улучшения ситуации
завтра?
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