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Несмотря на возрождающийся интерес к истории рабочих в России, такая область, как
неравенство в оплате труда, нечасто становится предметом исследования. Что же проис-
ходило в сфере дифференциации оплаты труда российских рабочих в дореволюционный
период? Немногочисленные исследования дают разные ответы на этот вопрос. Материа-
лы Ярославской большой мануфактуры позволяют сделать выводы (Шильникова, 2014),
что уровень дифференциации в текстильной отрасли уменьшался и был невелик. В то же
время в металлообрабатывающей отрасли, исследование которой проводилось на матери-
але крупных предприятий Санкт-Петербурга, был выявлен сравнительно высокий уро-
вень дифференциации (Бородкин, Валетов, 1997). Хотя исследования проводились как на
уровне отдельных групп профессий, так и на уровне предприятий, тема по большей части
остается открытой для исследования.

Первая мировая война привела к серьезным изменениям в структуре промышленно-
сти. Нарастающие темпы инфляции привели к невиданному ранее росту дороговизны, и в
эти условиях предприниматели сочли нужным прибегнуть к повышению зарплаты и вы-
даче пособий, чтобы поддержать уровень жизни рабочих и удержать их на предприятиях.
Основная задача данной работы - проанализировать изменения, произошедшие в области
дифференциации оплаты труда в промышленности России в годы Первой мировой войны.

Основным источником в данной работе являются результаты масштабного обследова-
ния 1916 г., начатого Министерством промышленности и торговли и законченного Ми-
нистерством труда. На основе анкет, заполнявшихся предпринимателями под контролем
фабрично-заводской инспекции, были собраны данные о заработной плате рабочих за
июнь 1914 и июнь 1916 гг. Обследование охватило более половины всех рабочих, под-
контрольных фабрично-заводской инспекции - 53,98% в 1914 г. и 59,10% в 1916 г. На
основе этих материалов была составлена статистическая сводка «Заработки фабрично-
заводских рабочих России», изданная в 1918 г. Руководил подготовкой издания инженер
И.М. Козьминых-Ланин. Это - последний из опубликованных им трудов, которые внесли
большой вклад в развитие дореволюционной статистики труда. Работая в Министерстве
промышленности и торговли, он издал более десяти книг, посвященных рабочим.

Этот источник представляет собой подборку таблиц, составленных с учетом половоз-
растной структуры промышленности и разделенных по группам производств, которых
всего 14. В таблицах представлен дневной заработок рабочих, полученный путем деления
заработанной суммы за месяц на количество отработанных за тот же месяц урочных часов.
При этом учитывался заработок за урочное и за сверхурочное время, а также харчевые и
квартирные деньги. Категории заработной платы представлены в виде нескольких интер-
валов: низшая категория - до 50 копеек, высшая - больше 10 рублей; кроме того, анкета
позволяет учесть половозрастные группы рабочих, включая детей, подростков и взрослых
обоих полов.

Пользуясь имеющимися данными, мы рассчитали децильный коэффициент по каждой
из 14 групп производств, что позволяет сравнить уровни зарплаты 10% самых низкоопла-
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чиваемых рабочих и 10% самых высокооплачиваемых. Анализ изменений в оплате труда
рабочих в годы Первой мировой войны позволил прийти к таким выводам:

- В изучаемый период имела места общая тенденция к росту уровня дифференциации
зарплаты. Из 14 представленных групп производств этого не происходит только в отрасли
обработки хлопка и отрасли обработки животной продукции. Это можно объяснить тем,
что в данных отраслях происходило равномерное повышение расценок как для высоко-
оплачиваемых рабочих, так и для низкооплачиваемых.

- Самый высокий уровень дифференциации наблюдается в группе бумажного про-
изводства, группе производств по обработке шерсти и группе производств по обработке
минеральных веществ. В разных группах производств эта тендецнция к росту дифферен-
циации проявляется по-разному. Эти, а также внутриотраслевые особенности подробно
анализируются в докладе.

- Не вызывает сомнений постоянный рост номинальной зарплаты у всех категорий ра-
бочих во всех отраслях. Единственным исключением здесь являются низкооплачиваемые
рабочие группы производств по обработке волокнистых веществ.

Изменения половозрастной структуры промышленности в годы войны - один из важ-
нейших факторов, влиявших на уровень дифференциации зарплаты. Особенности источ-
ника позволили нам провести анализ половозрастных категорий рабочих и динамики их
численности. Общие наблюдения об изменениях в структуре рабочей силы, приведенные
Кафенгаузом (1994), получили детализацию в нашем докладе. Вместе с этим подтвер-
ждается предположение о том, что во годы войны численность женщин, подростков и
детей, занятых на производстве, существенно увеличилась. В среднем по всем группам
производств этот прирост составил 9,7 %. По-прежнему самой «женской» отраслью оста-
лась текстильная, где количество только взрослых женщин возросло с 54,7% всех рабочих
до 64%. Однако самые серьезные изменения, как и предполагалось, произошли в группе
производств по обработке металла. Здесь число занятых детей, подростков и женщин уве-
личилось на 14,1%, они стали составлять более четверти всех занятых в этой отрасли.

Итак, обработанные данные о дифференциации зарплаты отражают существенные
сдвиги в структуре рабочей силы и оплате труда в российской промышленности, дают
широкое поле для анализа и интерпретации. Это позволяет, с одной стороны, обобщить
ряд конкретных исследований наших предшественников, с другой стороны, выдвинуть но-
вые гипотезы. Данное исследование имеет перспективы для углубления и в дальнейшем
предполагает оценку не только номинальной, но и реальной зарплаты разных категорий
рабочих.
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