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Â ñîâðåìåííîì îáùåñòâå ïîòðåáëåíèÿ ïîñòåïåííî ïðîèñõîäÿò ñäâèãè â ñôåðå áàçî-
âûõ öåííîñòíûõ îðèåíòàöèÿõ è æèçíåííûõ óñòàíîâîê. Îá ýòîì ñâèäåòåëüñòâóþò ìíî-
ãî÷èñëåííûå èññëåäîâàíèÿ, ïðîâåäåííûå ñîöèîëîãàìè è äîêàçûâàþùèå òîò ôàêò, ÷òî
êóëüòóðà ¾ÿïïè¿ è ¾áåëûõ âîðîòíè÷êîâ¿ [4], êóëüòóðà ïîòðåáëåíèÿ ñî ñâîèìè îðèåíòà-
öèÿìè íà âîñïðîèçâîäñòâî ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé ïîñòåïåííî ñõîäèò íà íåò.

Ïîìèìî ýòîãî, ñâèäåòåëüñòâîì òîãî, ÷òî äàííàÿ êóëüòóðà ïåðåñòàåò óäîâëåòâîðÿòü
ñîâðåìåííîå îáùåñòâî, ãîâîðÿò è ôàêòû, êîãäà ëþäè áðîñàþò ïðåñòèæíóþ ðàáîòó, êî-
òîðàÿ ïðèíîñèò ìíîãî ñòðåññà è êîòîðàÿ, ïî ñóòè, ñòàíîâèòñÿ ãëàâíîé öåëüþ æèçíè, ò.å.
êîãäà ÷åëîâåê ñòàíîâèòñÿ çàëîæíèêîì ñèòóàöèè ¾æèòü, ÷òîáû ðàáîòàòü, ðàáîòàòü, ÷òî-
áû æèòü¿. Âçàìåí ýòîãî, ëþäè íà÷èíàþò çàíèìàòüñÿ ñâîèì ëþáèìûì äåëîì, êîòîðîå
ìîæåò è ïðèíîñèò äîõîä, íî íåáîëüøîé. À òàêæå íà÷èíàþò ïðîâîäèòü áîëüøå âðåìåíè
ñ ñåìüåé, äðóçüÿìè. Ò.å. íà÷èíàþò æèòü íà ¾ïîíèæåííîé ïåðåäà÷å¿ [6,7].

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ äàííûé ôåíîìåí ïîëó÷èë íàçâàíèå äàóíøèôòèíã (îò àíãë downshift
� áóêâàëüíî � ñíèæåíèå îáîðîòà, ïåðåõîä íà ïîíèæåííóþ ñêîðîñòü).

Ñ òî÷êè çðåíèÿ ñîöèîëîãè÷åñêîé íàóêè äàóíøèôòèíã ìîæíî îõàðàêòåðèçîâàòü êàê
ñîöèàëüíîå ÿâëåíèå ôîðìèðîâàíèÿ íîâîãî ñîöèàëüíîãî ñëîÿ ñî ñïåöèôè÷åñêèìè îñî-
áåííîñòÿìè ïîòðåáèòåëüñêîãî ïîâåäåíèÿ, ïðåäñòàâèòåëè êîòîðîãî ðàíåå ïîòåðÿëè ñâîé
ñòàòóñ â ñîöèàëüíî-ïðîôåññèîíàëüíîé èåðàðõèè â ðåçóëüòàòå äîáðîâîëüíîé íèñõîäÿùåé
ìîáèëüíîñòè [5].

Ðåçóëüòàòû èçó÷åíèÿ äàóíøèôòèíãà â Âåëèêîáðèòàíèè ïîêàçàëè, ÷òî 87% áðèòàíöåâ
ñ÷èòàþò ñâîå îáùåñòâî ñëèøêîì ìàòåðèàëèñòè÷íûì, ¾óäåëÿþùèì áîëüøîå âíèìàíèå
äåíüãàì âìåñòî òåõ âåùåé, êîòîðûå äåéñòâèòåëüíî èìåþò çíà÷åíèå¿. Â òî æå âðåìÿ âñå
áîëüøåå ÷èñëî æèòåëåé Âåëèêîáðèòàíèè íà÷èíàþò îòêàçûâàòüñÿ îò íîðì êîíñüþìå-
ðèçìà â ñòðåìëåíèè îáðåñòè êîíòðîëü íàä ñîáñòâåííûìè æèçíÿìè [10].

Â èññëåäîâàíèè Áðèòàíñêîãî áþðî ìàðêåòèíãîâûõ èññëåäîâàíèé äàóíøèôòåðàìè
ñ÷èòàëèñü ðåñïîíäåíòû, ïîëîæèòåëüíî îòâåòèâøèå íà âîïðîñ: ¾Â ïîñëåäíèå 10 ëåò Âû
îñóùåñòâëÿëè äîáðîâîëüíûå äîëãîâðåìåííûå èçìåíåíèÿ â ñâîåì îáðàçå æèçíè, íå ñâÿ-
çàííûå ñ ïëàíîâûì óõîäîì íà ïåíñèþ, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ Âû ñòàëè çàðàáàòûâàòü
ìåíüøå?¿. Ñîãëàñíî ðåçóëüòàòàì îïðîñà, 25% áðèòàíöåâ â âîçðàñòå îò 30 äî 59 ëåò îñó-
ùåñòâëÿëè äàóíøèôòèíã â òå÷åíèå 10 ëåò. Âûÿñíèëîñü, ÷òî æåíùèíû ÷àùå ¾ñíèæàþò
ïåðåäà÷ó¿, ÷åì ìóæ÷èíû, à 30-ëåòíèå ÷àùå ñòàíîâÿòñÿ äàóíøèôòåðàìè, ÷åì ëþäè, êî-
òîðûì èñïîëíèëîñü 40 è 50 ëåò. Èññëåäîâàíèå ïîêàçàëî, ÷òî äàóíøèôòåðàìè ñòàíîâÿòñÿ
íå òîëüêî áîãàòûå ëþäè ñðåäíåãî âîçðàñòà, êîòîðûå ìîãóò ñåáÿ îáåñïå÷èòü: äàóíøèô-
òåðàìè ìîãóò ñòàòü ïðåäñòàâèòåëè ðàçëè÷íûõ ñîöèàëüíûõ ãðóïï [9].

Â ÑØÀ ðÿäû îòêàçàâøèõñÿ îò êàðüåðû ðàñòóò â ãîä íà 5%, è ñåãîäíÿ îêîëî 17%
âçðîñëûõ àìåðèêàíöåâ ñîçíàòåëüíî ñîêðàòèëè óðîâåíü ñâîåãî ïîòðåáëåíèÿ [14]. Ýòî
î÷åíü ìíîãî ïî ñðàâíåíèþ ñ Ðîññèåé. Íî åù¼ áîëåå âïå÷àòëÿþò öèôðû, ïîëó÷åííûå
àâñòðàëèéñêèìè èññëåäîâàòåëÿìè: ïî äàííûì Australia Institute çà ïîñëåäíèé äåñÿòîê
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ëåò îêîëî 23% æèòåëåé ñàìîãî ìàëåíüêîãî êîíòèíåíòà ïåðåøëè íà áîëåå ñêðîìíûé
óðîâåíü æèçíè [8,11]. Â 50-60-õ ãã. íåêîòîðûå àìåðèêàíñêèå ó÷åíûå è ïîëèòèêè âñåðüåç
ïðåäðåêàëè íàñòóïëåíèå ¾ýðû ïðàçäíîñòè¿. Ëîãè÷íî ïîëàãàÿ, ÷òî ðîñò çàðàáîòíûõ ïëàò
ïîçâîëèò òðàòèòü ãîðàçäî ìåíüøå óñèëèé íà ïîääåðæàíèå óðîâíÿ æèçíè, îíè ïðîãíîçè-
ðîâàëè óìåíüøåíèå ðàáî÷åé íåäåëè â äâà ðàçà è âûõîä íà ïåíñèþ â âîçðàñòå ñîðîêà. Íî
â äåéñòâèòåëüíîñòè îñâîáîäèâøèåñÿ ñèëû íà÷àëè òðàòèòüñÿ íà äîñòèæåíèå åù¼ áîëåå
âûñîêîãî óðîâíÿ æèçíè è èíòåíñèâíîãî ïîòðåáëåíèÿ.

Ïîìèìî èññëåäîâàíèé äàííîå ÿâëåíèå íà÷èíàåò ïðèîáðåòàòü ïîïóëÿðíîñòü â ëèòå-
ðàòóðå è êèíåìàòîãðàôå.

Âîçíèêíîâåíèå äàííîãî ÿâëåíèÿ ñâÿçàííî íå òîëüêî ñ êóëüòóðîé ïîòðåáëåíèÿ. Òàê-
æå èññëåäîâàíèÿ ãîâîðÿò î òîì, ÷òî â îñíîâíîì äàóíøèôòèíã ñîâåðøàþò ëþäè â áîëü-
øèõ ãîðîäàõ. Ò.î. ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî æèçíü â ìåãàïîëèñàõ íåïîñðåäñòâåííî âëèÿåò íà
ïðèíÿòèå òàêîãî ðîäà ðåøåíèÿ. Îíî è ïîíÿòíî, ñòîèìîñòü æèçíè ñ êàæäûì ãîäîì ðàñ-
òåò, ëþäè áåñêîíå÷íî ñòîÿò â ïðîáêàõ, ýêîëîãè÷åñêàÿ îáñòàíîâêà óõóäøàåòñÿ. Æèçíü
â áîëüøîì ãîðîäå ñòàíîâèòñÿ íåâîçìîæíîé è çàñòàâëÿåò ÷åëîâåêà ïåðåîñìûñëèòü ñâîå
ñóùåñòâîâàíèå è èñêàòü ìåñòà äëÿ æèçíè áîëåå êîìôîðòíûå. Òàê âàðèàíòîâ äëÿ äà-
óíøèôòèíãà áûâàåò íåñêîëüêî � êòî-òî óåçæàåò â òåïëûå ñòðàíû èëè Åâðîïó, êòî-òî
óåçæàåò â äåðåâíþ, à êòî-òî îñòàåòñÿ, íî íà÷èíàåò ìûñëèòü è, ñîîòâåòñòâåííî, æèòü
ïî-äðóãîìó.

Ðàçâèòèå ãîðîäîâ è ýêîíîìèêè íå ïðåäâåùàåò êàêèõ-ëèáî èçìåíåíèé, ïîýòîìó ñòîèò
ãîâîðèòü î òîì, ÷òî äàííîå ÿâëåíèå ìîæåò ïðåâðàòèòüñÿ â ìàññîâîå, è èçìåíèòü ôèëîñî-
ôèþ æèçíè ñîâðåìåííîãî ìèðà. Ïîêà æå ñòîèò ãîâîðèòü ëèøü î ãðóïïå ëþäåé, êîòîðûå
ñîâåðøèëè äàóíøèôòèíã è òîé ãðóïïå ëþäåé, êîòîðûå ñîáèðàþòñÿ ýòî ñäåëàòü.

Èíòåðåñ ê èçó÷åíèþ äàóíøèôòèíãà êàê ñîöèàëüíîãî ÿâëåíèÿ çàêëþ÷àåòñÿ èìåííî
â ãèïîòåòè÷åñêîé âåðîÿòíîñòè ñîöèàëüíûõ ïðåîáðàçîâàíèé, à èìåííî ôîðìèðîâàíèè
íîâîãî ñîöèàëüíîãî ñëîÿ.
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