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Äèíàìè÷íûå èçìåíåíèÿ, ïðîèñõîäÿùèå â ñîöèàëüíîé, ýêîíîìè÷åñêîé è äóõîâíîé
æèçíè ñòðàíû, îáóñëîâëèâàþò ïðåäúÿâëåíèå áîëåå âûñîêèõ òðåáîâàíèé ê ñîâðåìåííî-
ìó ÷åëîâåêó â òîì ÷èñëå è â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ. Îäíèì èç ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé
ñòàíîâèòñÿ ðåàëèçàöèÿ êîìïåòåíòíîñòíîãî ïîäõîäà, êîòîðûé ïîäðàçóìåâàåò íå òîëüêî
ïîëó÷åíèå êà÷åñòâåííûõ çíàíèé, íî è ðàçâèòèå ëè÷íîñòè â öåëîì, ÷òî ïîçâîëèò êàæ-
äîìó ýôôåêòèâíî ïðîÿâèòü ñåáÿ â ðàçëè÷íûõ æèçíåííûõ ñèòóàöèÿõ. Â íîðìàòèâíî-
çàêîíîäàòåëüíûõ äîêóìåíòàõ, òàêèõ êàê Íàöèîíàëüíàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ èíèöèàòèâà
¾Íàøà íîâàÿ øêîëà¿, Çàêîí ÐÔ ¾Îá îáðàçîâàíèè ÐÔ¿ è äð., ïîä÷åðêèâàåòñÿ âàæíîñòü
îâëàäåíèÿ óìåíèÿìè, êîòîðûå áóäóò ñïîñîáñòâîâàòü óñïåøíîé àäàïòàöèè â îáùåñòâå
è ïðèíÿòèþ îòâåòñòâåííûõ ðåøåíèé. Îñîáóþ àêòóàëüíîñòü â äàííîì êîíòåêñòå ïðè-
îáðåòàåò ïðîáëåìà ðàçâèòèÿ ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà ñòàðøåêëàññíèêîâ, òàê èìåííî â
ýòîì âîçðàñòå íàèáîëåå çíà÷èìûìè ñòàíîâÿòñÿ âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ ëè÷íîñòíûì è
ïðîôåññèîíàëüíûì ñàìîîïðåäåëåíèåì. Âìåñòå ñ òåì, ìåõàíèçìû ðàçâèòèÿ ëèäåðñòâà â
íàñòîÿùèé ìîìåíò ðàçðàáîòàíû íåäîñòàòî÷íî. Ðàçðåøåíèå äàííîãî ïðîòèâîðå÷èÿ ìû
âèäèì â ðàçâèòèè ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà ñòàðøåêëàññíèêîâ íà îñíîâå êîìïåòåíòíîñò-
íîãî ïîäõîäà.

Ëèäåðñòâî â ñîâðåìåííîì îáðàçîâàòåëüíîì ïðîñòðàíñòâå ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç âàæíûõ
ôàêòîðîâ óñïåøíîé ñàìîðåàëèçàöèè ëè÷íîñòè è ðàçâèòèÿ êîëëåêòèâà. Â ïñèõîëîãî-
ïåäàãîãè÷åñêîé ëèòåðàòóðå äàííûé ôåíîìåí ðàññìàòðèâàåòñÿ ñ òî÷êè çðåíèÿ ðàçíûõ
ïîäõîäîâ è òåîðèé, â îñíîâå êîòîðûõ ëåæàò ÷åðòû ëè÷íîñòè, îñîáåííîñòè ïîâåäåíèÿ,
ñèòóàöèè, äåëåãèðîâàíèå ïîëíîìî÷èé è äð. [2]. Áîëüøèíñòâî ýòèõ òåîðèé íîñèò îïèñà-
òåëüíûé õàðàêòåð, ÷òî çíà÷èòåëüíî çàòðóäíÿåò èõ ïðèìåíåíèå íà ïðàêòèêå. Â ñâÿçè ñ
ýòèì, íàì ïðåäñòàâëÿåòñÿ ïåðñïåêòèâíûì èçó÷åíèå ëèäåðñòâà ñ ïîçèöèé êîìïåòåíòíîñò-
íîãî ïîäõîäà, êîòîðûé ïîçâîëÿåò âûäåëèòü óíèâåðñàëüíûå ëèäåðñêèå êîìïåòåíöèè, ÷òî
îòêðûâàåò âîçìîæíîñòè äëÿ øèðîêîãî åãî âíåäðåíèÿ â ïðîöåññ îáó÷åíèÿ è âîñïèòàíèÿ.

Îñíîâûâàÿñü íà ïîëîæåíèÿõ êîìïåòåíòíîñòíîãî ïîäõîäà, ìû îïðåäåëÿåì ëèäåðñòâî
êàê ãðóïïîâîé ïðîöåññ, â õîäå êîòîðîãî ÷åëîâåê îâëàäåâàåò ëèäåðñêèìè êîìïåòåíöèÿ-
ìè, ñïîñîáñòâóþùèìè îñóùåñòâëåíèþ ýôôåêòèâíûõ ëè÷íîñòíûõ è îáùåñòâåííûõ ïðå-
îáðàçîâàíèé. Ëèäåðñêèé ïîòåíöèàë ïîäðàçóìåâàåò îáëàäàíèå ðåáåíêîì ñïîñîáíîñòåé,
êîòîðûå ïîçâîëÿò åìó ýôôåêòèâíî îêàçûâàòü ïîëîæèòåëüíîå âëèÿíèå íà äðóãèõ ÷ëå-
íîâ ãðóïïû ñ öåëüþ äîñòèæåíèÿ íàèáîëåå óñïåøíûõ ðåçóëüòàòîâ â äåÿòåëüíîñòè [1].
Èññëåäîâàíèÿ, ïðîâåäåííûå â ðÿäå ñðåäíèõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Ðåñïóá-
ëèêè Êîìè, ïîçâîëèëè íàì âûäåëèòü ÷åòûðå ãðóïïû óíèâåðñàëüíûõ ëèäåðñêèõ êîìïå-
òåíöèé, ôîðìèðîâàíèå êîòîðûõ â íàèáîëüøåé ñòåïåíè áóäåò ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ
ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà ñòàðøåêëàññíèêîâ. Ê êëþ÷åâûì ëèäåðñêèì êîìïåòåíöèÿì ìû
îòíîñèì èíôîðìàöèîííûå, êîììóíèêàòèâíûå, êîãíèòèâíûå è öåííîñòíûå.
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Îïûòíî-ýêñïåðèìåíòàëüíàÿ ðàáîòà ïðîâîäèëàñü â Êîìè Ðåñïóáëèêàíñêîì î÷íî-çàî÷íîì
ëèöåå èíòåðíàòå äëÿ îäàðåííûõ äåòåé èç ñåëüñêîé ìåñòíîñòè, Ëèöåå íàðîäíîé äèïëî-
ìàòèè. Â ýêñïåðèìåíòå íà ðàçíûõ ýòàïàõ ïðèíèìàëè ó÷àñòèå 560 ÷åëîâåê. Ìåòîäû èñ-
ñëåäîâàíèÿ: íàáëþäåíèå, àíêåòèðîâàíèå, ñîöèîìåòðè÷åñêèå ìåòîäû, òåîðåòè÷åñêîå ìî-
äåëèðîâàíèå, ìåòîäèêè Ìàìôîðäà, Õàðäèíãà è äð.

Â ðàìêàõ íàøåãî èññëåäîâàíèÿ ìû ðàçðàáîòàëè òåõíîëîãèþ ðàçâèòèÿ ëèäåðñêîãî ïî-
òåíöèàëà ñòàðøåêëàññíèêîâ. Â õîäå ïîäãîòîâèòåëüíîãî ýòàïà èçó÷àëèñü ïðåäñòàâëåíèÿ
ó÷àùèõñÿ è ïåäàãîãîâ î ÿâëåíèÿõ ¾ëèäåð¿ è ¾ëèäåðñòâî¿, ïðîâîäèëîñü ñîöèîìåòðè÷å-
ñêîå èññëåäîâàíèå. Ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïîçâîëÿþò íàì ñäåëàòü âûâîä î òîì, ÷òî
äåòè íåäîñòàòî÷íî õîðîøî ïîíèìàþò, êàêèì îáðàçîì ìîæíî ïðèîáðåñòè ñòàòóñ ëèäå-
ðà â ãðóïïå. Áîëüøîå âíèìàíèå ìû óäåëÿëè èçó÷åíèþ îòíîøåíèé âíóòðè êîëëåêòèâîâ
ó÷àùèõñÿ ñ öåëüþ îêàçàíèÿ ìåð ïåäàãîãè÷åñêîé ïîääåðæêè àóòñàéäåðàì.

Ê îñíîâíûì ýòàïàì ðåàëèçàöèè òåõíîëîãèè ðàçâèòèÿ ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà ìû îò-
íîñèì: öåëåïîëàãàíèå, ñàìîîöåíêó, ôîðìèðîâàíèå êëþ÷åâûõ ëèäåðñêèõ êîìïåòåíöèé,
îáùåñòâåííî-çíà÷èìóþ äåÿòåëüíîñòü. Ïðîâåäåííûé íàìè ýêñïåðèìåíò äîêàçàë ýôôåê-
òèâíîñòü ðàçðàáîòàííîé òåõíîëîãèè ðàçâèòèÿ ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà, à èìåííî çíà÷è-
òåëüíî âûðîñ óðîâåíü ãîòîâíîñòè ñòàðøåêëàññíèêîâ ê îñóùåñòâëåíèþ èíäèâèäóàëüíûõ
è ãðóïïîâûõ ïðåîáðàçîâàíèé, ÷òî ñïîñîáñòâîâàëî ëè÷íîñòíîìó è ïðîôåññèîíàëüíîìó
ñàìîîïðåäåëåíèþ.
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